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Jezeli:

e przygotowujesz sie do objecia roli szefa zespotu,

e juz jesteS menedzerem po awansie,

e masz otwartos$¢ na to, by wymieniad sie doSwiadczeniami w
interdyscyplinarnej grupie menedzeréw z réznych srodowisk.

ZAPRASZAMY NA 2-DNIOWE SZKOLENIE

,OD TALENTU DO MISTRZOSTWA"”

.| PROGRAM DLA NOWO MIANOWANYCH MENEDZEROW (FTM)

Dotgcz do naszego Programu FTM
Poznaj praktyczne nadzedzia menedzerskie, ktére pozwolg Ci:

o zyskac pewnosc siebie w nowej roli,

e nie popetniac typowych btedéw na starcie,

e wyjsc z roli dotychczasowego cztonka zespotu,

o Swiadomie budowac swéj wizerunek i autorytet w zespole,
e budowac zaangazowane i efektywnie dziatajgcy zespot.
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Bycie szefem jest jak ciggta podroz...
| dobrze, bo podroze Ksztatca.

By mqdrze podrozowac przyblizymy
4 kluczowe kierunki podrozy




Autorytet

4 kierunki rozwoju

szefa zespotlu

Organizacja pracy Budowanie

wlasnej i zespotlu zaangazowania

Rozwdj poprzez

informacje zwrotng



POLNOC

Buduj swéj autorytet i zespét

e Jak w praktyce budowac pozycje lidera w zespole?

e Co moze robi¢ lider, aby budowac efektywny i
zaangazowany zespot?

e 10 zachowan skutecznego menedzera, ktére budujg
efektywne zespoty.

e Jak budowal otwartos¢ i zaufanie w zespole? -
praktyczne wskazowki.

e Expose szefa - dlaczego warto, kiedy, co powinno
zawierag, jak je przygotowac?

e Glowne role menedzera: informowanie, planowanie,

motywowanie, kontrolowanie, wspieranie, ocenianie.

e Jak budowac zespotowos¢, gdy pracujemy zdalnie?
bloom partners
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WSCHOD

Skutecznie motywuj i angazuj

e Co motywuje pracownikéw do dziatania? - czynniki
motywujgce.

e Co moze robi¢ szef, aby motywowac zespdt? - lista
motywatorow.

e Jak diagnozowac poziom motywacji u pracownika? -
model WUP.

e Jak rozmawiac o motywacji do pracy?

e Jak radzic sobie z sytuacjami trudnymi w zespole?

. bloom partners
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ZACHOD

Skutecznie organizuj swojag prace.

Wyznaczaj kierunki, deleguj i angazuj

e Co wptywa na efektywnos¢ osobistg oraz zespotowg?

e Jak wustala¢ priorytety? Jakie zadania delegowac? -
macierz Eisenhowera w praktyce.

e W jaki sposéb budowac motywujgce cele? - narzedzie
SMART w praktyce.

e Jak prowadzi¢ rozmowe z pracownikiem o celach i
zadaniach - model STORM i jego zastosowanie w
praktyce.

e Jak dbac o zaangazowanie w tracie realizacji zadania?

Jak monitorowac postepy? - model PDCA.

bloom partners
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POLUDNIE

Rozwijaj ludzi poprzez konstruktywnag

informacje zwrotng

e Informacja zwrotna - dlaczego warto?

e Jak przygotowac sie do udzielenia informacji zwrotnej? -
7 kluczowych wskazéwek.

e Jak chwali¢? Jak konstruktywnie krytykowac, by budowac
zaangazowanie? - narzedzie FUKO, feedforward.

e Jak  przeprowadzi¢  konstruktywng rozmowe @z
pracownikiem, aby feedback zostat ustyszany, przyjety i byt
rOZWOjOWY?

e Jak reagujemy na informacje zwrotng? - model SARA w

praktyce.
e Jak prosi¢ o informacje zwrotng (feedback, feedforward)

pracownikow?
bloom partners
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REFERENCIJE

MAGDALENA MALKOWSKA
HR DIRECTOR CRYO SCIENCE

Z ogromng przyjemnoscig polecam wspétprace w firmg szkoleniowg Bloom Partners w zakresie przygotowania
i prowadzenia programoéw dla miodych menedzeréw (First Time Manager).

o Caty program skfadat sie z 5 modutéw, z ktérych kazdy byt doktadnie zaprojektowany pod potrzeby naszej organizacji oraz
poziomu wiedzy i umiejetnosci mtodych menedzeréow.

o Zalezato mi na tym, aby szkolenia nie byty zbyt ,miekkie” ale nastawione na praktyczne narzedzia, ktére menedzerowie
mogliby od razu wdrozy¢ do swojej pracy.

« Dzieki dokfadnie zaplanowanemu programowi szkoleniowemu mogliSmy na biezgco reagowac na potrzeby grupy menedzeréw
i obserwowac ich rozwoéj z warsztatu na warsztat.

W codziennej pracy zauwazalna byta zmiana sposobu komunikacji, wieksze zrozumienie na czym polega rola menedzera.
Koledzy w sposéb naturalny zaczeli korzysta¢ z Blancharda czy FUKO.

» Dzieki poznanym rodzajom osobowosci zaczeli zwraca¢ wiekszg uwage na réznice w podejsciu do pracy swoich pracownikow
ale tez na komunikacje miedzy sobg.

Bloom Partners nie pracuje wg szablonéw, ale na kazdym kroku towarzyszy potrzebom uczestnikéw jak i
potrzebom biznesowym organizacji. Uczestnicy FTM bardzo wysoko ocenili sposéb prowadzenia warsztatéow,
z duzg tatwoscig sie angazowali i byli zmotywowani aby uczy¢€ sie i wiedzie¢ wiecej.



REFERENCIJE

ADRIANA KACZOR
KIEROWNIK PERSONALNY PNEUMAT SYSTEM SP. Z O.0O.

Z firmg BloomPartners zrealizowaliSmy kilka edycji programu rozwojowego dla mtodych menedzeréw (FTM).

« Wyzwaniem byto, by w do$¢ krétkim czasie zbudowaé od postaw Swiadomos$¢ wielu kwestii, a takze naby¢€ i potrenowac
umiejetnosSci menedzerskie.

« Podczas programu pracowaliSmy mocno nad tym w jaki sposéb zarzgdzac ludzmi, by angazowaé w dziatania i osigganie
wspdlnych efektéow.

Warsztaty prowadzone przez BloomPartners spotkaty sie z entuzjastyczng reakcjg uczestnikéw, ktérzy
zaczeli przenosi¢ doSwiadczenia warsztatowe do codziennej pracy menedzerskiej.
Polecam wspotprace!
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REFERENCIJE

AGNIESZKA OLENCEWICZ-WNUKOWSKA
KOORDYNATOR SZKOLEN SCHIEVER POLSKA SP. Z O.O.

Bardzo cenie wspétprace z firmg szkoleniowg Bloom Partners, ktéra realizuje dla nas program rozwojowy
,Utalentowani” dla kandydatéw na nowych lideréw.

o Celem programu jest docenienie i rozwoj potencjatu menedzeréw oraz kandydatéw na to stanowisko.

» Dziatania rozwojowe obejmujg 25 0séb, ktérym w podziale na 2 grupy dedykujemy 6 intensywnych dni szkoleniowych. Cze$¢
programu juz za nami.

» Program wzbogaciliSmy o diagnoze talentéw Gallupa. Nasi Uczestnicy mieli mozliwos$¢ poznania swoich 5 dominujgcych
talentéw (TOP 5) oraz wziecia udziatu w sesjach indywidulanych, dzieki ktérym uzyskali wskazéwki jak wykorzystywac
talenty w budowaniu osobistej efektywnosci.

o Dodatkowym elementem programu talentowego sg rowniez raporty dla przetozonych naszych Utalentowanych, by mogli ich
wspiera¢ w codziennym wykorzystaniu talentow.

Uczestnicy warsztatow doceniajg uzyteczno$¢ otrzymywanej wiedzy oraz przydatnosé trenowanych
technik menedzerskich, a takze z wysokie kompetencje trenera prowadzgcego.

bloom partners
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JesteSmy zespotem cenionych i doSwiadczonych Treneréw, Coachéw i Ekspertow.

PROWADZACY Od ponad 20 lat pracujemy rozwojowo z menedzerami réznych szczebli organizacji (od
Zarzadu po liderow).

Dbamy o to, by nasze szkolenia tgczyty wiedze eksperckg z praktykg menedzerska.

Monika Bartosiewicz Magdalena Tomaszewska- Wiszniowska

« Ukonczone studia na kierunku o Ukonczone studia na UE

zarzgdzanie o Certyfikowany coach (ICC)
e Certyfikowany Trener Biznesu e Mentor i Trener
o Konsultantem Insights Discovery o Doradca Strategic Planning -
« Konsultant Prosci metodyki skalowania
o 20 letnie doSwiadczenie przedsiebiorstw
zawodowe w roznych branzach: e 20 letnie doSwiadczenie zwigzane

finanse, retail, produkcja, FMCG z rozwojem kadry menedzerskiej

o Tworzyta i wdrazata programy rozwojowe na potrzeby o Tworzyta i wdrazata programy rozwojowe w zakresie zmian
organizacji dla kadry kierowniczej Sredniego i wyzszego organizacyjnych i kultury organizacyjnej, planéw sukcesiji, a
szczebla. takze pozyskiwania talentow. Wspéttworczyni wielu

programoéw dla High Potential.

» Specjalizuje sie:

o W rozwoju umiejetnosci managerskich i » Specjalizuje sie:

przywoédczych o w diagnozie kompetencji przywddczych
o komunikacji « w budowaniu i rozwoju kompetenciji przysztosci dla liderow
o efektywnos$ci osobistej i przedsiebiorstw

bloom partners
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Wartos¢ inwestycji:

980 zinetto / os.

Proponowane terminy 2020:

20-21.10.

19-20.11. oraz 26-27.11. Cena zawiera:

08-09.12.115-16.12.

e 2dni warsztatéw w formule on line petne
menedzerskiej inspiracji i wymiany

doswiadczen,

ZgtoSudziat piszgc na adres:

e max. 8 oséb w grupie, by kazdy miat szanse

karolina karolczak@bloompartners.pl trenowac umiejetnosci,

e materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,
np. karty jako praktyczne narzedzia
menedzerskie, przewodnik dla szefa,

Masz pytania? ¢ know how treneréw doswiadczonych w

obszarze zarzgdzania,

Odpowiem :-) 733 843 185 ,
e przyjazng atmosfere :-)

Karolina Karolczak e certyfikat.




Zbuduj swoje

Mocne Strony

L) 4 ) 4 Lidera

7 AT W oparciu o

57 ‘ ' 5 dominujgcych
talentow
Instytutu
Gallupa.

i




Pakiet liderski obejmuje:

Diagnoza 5 dominujgcych talentéw

1 ind. sesja feedbackowa (90 min)

Action Plan rozwoju talentéw- wskazéwki
jak Swiadomie korzysta¢ ze swoich
talentow

Przewodnik dla Lidera ,Czego potrzebuje
we wspbtpracy” - wskazéwki o co zadbacd
we wspotpracy z Zespotem i Szefem
Przewodnik dla Szefa ,Jak wspierac
efektywnosc¢ i zaangazowanie” -wskazowki
jak zarzgdzal Liderem o okreSlonym

zestawie talentow

Wartos¢ pakietu liderskiego:

750 zinetto/os.

Dzieki diagnozie swoich talentow:

Zbudujesz pewnosc liderskg w oparciu o gtebsze
zrozumienie swojego potencjatu.

Zdefiniujesz swoj styl zarzgdzania zespotem w
zgodzie z naturg swoich talentéw.

Okreslisz swoje potrzeby we wspotpracy z

Zespotem.

bloom partners

kwitng kompetendje, kwitnie biznes




